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PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,SMERFOLANDIA™

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole Niepubliczne ,,Smerfolandia”, jest przedszkolem niepublicznym, z siedzibg w Lubawie

przy ul. Rzepnikowskiego 26.
Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,.Smerfolandia™;
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastgpujace] tresei:

Przedszkole Niepubliczne , Smerfolandia™
Grzegorz Kowalkowski
14-260 Lubawa, ul. Rzepnikowskiego 26
NIP 7441302917 , Regon 281442355

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Grzegorz Kowalkowski zamieszkaly w Lubawie przy ul.
Rzepnikowskiego 26.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko Mazurski Kurator O$wiaty.

Tlekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Smerfolandia”

- statucie — nalezy rozumie¢ statut Przedszkola Niepublicznego .Smerfolandia™;

- rodzicach — nalezy rozumieé rodzicow i opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

Niepublicznego ,,Smerfolandia™;

Przedszkole dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz aktow prawa dotyczacych przedszkoli

niepublicznych.
§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe w zakresie w jakim
dotyczy przedszkoli niepublicznych oraz aktow wykonawczych, w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole w rownej mierze peini | funkcje
wychowawcza, dydaktyczng, opiekuncza. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w

/

warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy
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warunki do budowania tozsamoéci narodowej, jezykowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci

religijnej. Petni takze funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych ustawach.

3. Prowadzi rekrutacje w oparciu o wiasne zasady.

4. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwoéci, sensu dzialania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

6. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa oraz optymalnych warunkow dla prawidiowego ich

rozwoju;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;

ksztaltowanie i rozwijanie wielokierunkowej aktywnosci dzieci;

przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie odpowiednich warunkow bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane z
wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola i utrzymywaniem go w

nalezytym stanie;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;

zatrudnienie odpowiedniej kadry nauczycieli oraz innych specjalistow oraz dbanie o rozwoj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢
dla dzieci.

7. Zadania Przedszkola sa realizowane w szczegdlnosci przez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu

i mozliwos$ci rozwojowych;

2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

lkowski
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3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do podjgcia nauki

czytania i pisania;
4) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej oraz umacnianie wiezi z rodzing;
5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) wspoldziatanie z Rodzicami w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju dzieci 1 ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i w tym celu organizowanie wspolnych spotkan, wyjazdow,
szkolen;

7) udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidlowej opieki i wychowania;

8) zapewnianie dzieciom spelniania rocznego obowigzku przedszkolnego.

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Nauczyciele organizujg, zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacjg i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
do$wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu

wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja, kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggniecia
dojrzalosci szkolne;j.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do

zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie

elementami otoczenia.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci

szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone w rozne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede

wszystkim w formie zabawy.
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§4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALANIA
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor, ktorym jest organ prowadzacy przedszkole:
2) Wicedyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna jako organ z glosem doradezym
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnoci:
1) sprawowanie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy,
3) prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola,

4) przyznawanie nagrod i udzielanie upomnien nauczycielom i innym pracownikom

Przedszkola,
5) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu,

6) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola i reprezentowanie go na

zewnatrz.
7) podejmowanie decyzji w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
8) dokonywanie zmian Statutu,
3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie dziatalnosciag wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,
2) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego nad pracownikami pedagogicznymi,

3) realizowanie zalozen i koncepcji  przedlozonych przez Kuratorium Oswiaty | lub

przedstawionych przez Rade Pedagogiczna,
4) nadzor pedagogiczny,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,
6) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
4. Wicedyrektor przejmuje i pelni obowiazki Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

5. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, o charakterze doradczym, powolanym w celu

wspomagania realizacji statutowych zadah Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
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opieki nad dzie¢mi:
1) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
2) uchwaly Rady podejmowane s3 wigkszoscia glosow;
3) ustala zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok przedszkolny;

4) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal lub w
miare biezacych potrzeb;

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady,

7.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Wicedyrektor jako jej przewodniczacy oraz Wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, uczestniczy¢ moze Dyrektor.
8. Do zadan Rady Pedagogiczne) nalezy:
1) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) proponowanie Dyrektorowi cykli wykladow i éwiczen dla personelu w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich jej

czlonkow.

10. Kazdy obecny na zebraniu Rady zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczace]

uchwal, spostrzezen i wnioskow z posiedzenia Rady.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych

warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola s3 oddziaty przedszkolne zlozone z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
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5. Mozliwa jest organizacja innych grup dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich
rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawcze] lub

rekreacyjnej placowki.

6. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

7. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rowniez zaje¢ dodatkowych, powinien

by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow.

8. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w
oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placowki

uwzgledniajacy profil przedszkola.
9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 118.

10. Organ prowadzacy powierza kazda grupg opiece jednego nauczyciela.
11. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie: - nie krocej niz 5
godzin dziennie, od poniedziatku do piatkéw godzinach od 8:00 do 13:00, przez 10 miesigcy w roku

tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

12.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoja grupg przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

13.Przedszkole przewiduje mozliwo$é przyjmowania dzieci niepenosprawnych po wnikliwej analizie ich
indywidualnych potrzeb psychofizycznych. Dzieci te musza posiada¢ aktualng opinig lub orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;).

14. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji

Narodowej oraz wiasne programy nauczycieli zatwierdzone przez radg pedagogiczng.

15. Przedszkole zapewnia nauke, wychowanie i opieke dzieciom w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,  ktore

ukonczylo 2,5 roku.

16. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moga uczgszcza¢ do Przedszkola nie
dhuzej jednak niz do momentu ukonczenia 8 roku Zzycia; natomiast dzieci objete ksztalceniem

specjalnym — nie dtuzej niz do momentu ukonczenia 9 roku zycia.

§ 6
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1.  Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow przedszkolnych uczestnictwo w zajeciach
ponadprogramowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i

mozliwo$ciami Przedszkola.

2. Oferte zaje¢, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci

rodzicow Dyrektor.
3. W przedszkolu — na zyczenie rodzicow — organizuje si¢ nauke religii.

4. Przedszkole moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki oraz innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dzialan majacych na celu

integracje spotecznosci lokalnej.

5.  Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno- oswiatowymi w

celu realizacji bogatej gamy form edukacyjno- kulturalnych.

§7

1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie z formie cateringu.

2. Codzienna organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez wicedyrektora

przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszezegdlnych grup;

2) tazienki dla dzieci i personelu;

3) szatnig;

4) kuchnig;

5) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze;
6) salg sportowa;

7) plac zabaw z ogrodkiem;

8) boisko;

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednego nauczyciela i w razie potrzeby pomo
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lub wigkszej liczbie nauczycieli albo specjalistow;

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywajg

si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) w trakcie zajgc poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jednej osoby dorostej;

4) w trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, specjalistow, odpowiedzialni s3 oni za

bezpieczenstwo dzieci;

5) kazde wyjscie poza teren przedszkola jest wczesniej zgloszone i uzgodnione z Dyrektorem

Przedszkola;

6) najpozniej na dzien przed wycieczka Rodzice dzieci sa o niej powiadamiani, a zgode na

uczestniczenie dziecka w wycieczce wyrazaja w formie pisemne;;

7) dopuszcza sig¢ jednorazowa, wazna do odwotania, zgodg Rodzica na wyjscia dziecka na

spacery w poblizu Przedszkola.

§8
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dodatkowych dni wolnych, ustalonych przez Dyrektora placowki. Liczba dni dodatkowych
moze przekracza¢ 5 dni w roku szkolnym.

Przedszkole pracuje w godzinach:

a) od 5.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku

b) zadania opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze sg swiadczone w godzinach od 5.30 do 16.30 w

dni robocze od poniedziatku do piatku

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sig¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.
Czas pracy przedszkola ustala Dyrektor przedszkola.

W przypadku zawieszenia w przedszkolu zajec¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku mozliwosci
wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio z uczniami, Przedszkole
zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych znimi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

Zawieszenie zajg¢ moze nastapi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego ds. edukacji i nauki,
na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiladzy publicznej lub na podstawie zarzadzenia
dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa.

Organem przedszkola wilasciwym od zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i tech ﬂ]
ksztalcenia na odleglos¢ jest dyrektor przedszkola. /

/
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9. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zajeé w trybie stacjonarnym nastgpuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sa
realizowane najp6zniej od 3 dnia zawieszenia zajgc.

10. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wprowadza sig w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postgpéw edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

11. Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wychowaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ sa nastgpujace:

a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b. Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.

c. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach poza przedszkolnych
uwzgledniajac w szczegolnoscei:

- rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

- Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

d. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (szczegolnie dzieci realizujace ,zerowke”), w tym rowniez
informowania dzieci lub rodzicow o postgpach.

e. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

f.  Wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac.

g. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalisty
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

h. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

12. Zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-mail, telefon,
komunikatory lub poczta tradycyjna.

13. Dziecko moze uczestniczyé w zajeciach online oraz odbiera¢ wysytane przez nauczycieli materiaty.

14. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

15. Rodzice sa zobowiazani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjna.

16. Jezeli dziecko nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem Przedszkola ustala sposob
przekazania dziecku niezbgdnych materiatow.

17. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy stuzacej komunikacji on-line, telefonicznie, poczta mailowa.

18. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatldow uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
zurzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja rodzicom za
pomoca wyzej wymienionych laczy komunikacji materialy tekstowe i graficzne, ktore podlegaja
wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora
komputera).

§9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ORGANIZOWANA W PRZEDSZKOLU /
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzaniu
warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w s$rodowisku

spolecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

o

~1

[* ]
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.

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora lub wicedyrektora Przedszkola;
3) nauczyciela oddziatu;

4) logopedy i innych specjalistow.

. W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele

oddziatu oraz inni specjalisci.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i innych specjalistow.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ organizowane zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, jezeli rodzic/prawny opiekun dostarczy opinig z poradni psychologiczno-
pedagogicznej z zaleceniem do prowadzenia tego rodzaju zaje¢ i w miarg mozliwosci organizacyjno —

kadrowych Przedszkola;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z rodzicami dziecka w formie:
porad, konsultacji, warsztatow, szkolef oraz we wspolpracy z Poradnig  Psychologiczno

Pedagogiczna;
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§10
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez rodzica/ osobg upowazniong do godziny 8:00.
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2. W Przedszkolu moga przebywa¢ wylacznie dzieci zdrowe. Odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore
zostalo przyprowadzone do Przedszkola chore - spoczywa na rodzicach.

3. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci z chwilg ich wejscia do oddziatu (sali), stad
wymaga si¢ od rodzicow osobistego przekazywania dziecka nauczycielowi.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci, ktore nie zostaty przekazane bezpo$rednio

nauczycielowl.

5. Dzieci moga byé odbierane z Przedszkola wylacznie przez rodzicow lub inne peinoletnie osoby

wskazane w upowaznieniu do odbioru dziecka z Przedszkola w aktualnym roku szkolnym.
6. Osoba upowazniona przez rodzicow zobowigzana jest przy odbiorze dziecka okaza¢ dowod
tozsamosci.

7. Rodzice lub inne osoby upowaznione przejmuja peina odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo

odbieranego dziecka.

8. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, co do ktorej ma uzasadnione podejrzenie, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. znajduje si¢ pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych). W takich przypadkach nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora

Przedszkola i wezwac Policje.

9. Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
przekazania dziecka nauczycielowi oddziatu) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od

momentu wydania dziecka przez nauczyciela oddziatu).
§11
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Przedszkole wspoldziala z rodzicami dziecka, petnigc wobec nich funkcje doradcza wspierajaca

dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze, a w szezegolnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka w celu podjecia wczesnej

interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

3) rodzicom dziecka, ktore w kolejnym roku szkolnym rozpoczng naukg w szkole podstawowej,
przekazuje na piSmie ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole

podstawowej”;

2. Rodzice maja prawo do:

J
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1) znajomosci programéw realizowanych z dzie¢mi w oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat rozwoju swojego dziecka oraz jego zachowania w

Przedszkolu;
3) uznawania Ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swojego dziecka;
3. Rodzice maja obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz Umowy zawartej z Przedszkolem;

2) $cisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym dziecko w celu ustalania drogi

indywidualnego rozwoju;
3) informowa¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
4) respektowac czas pracy przedszkola;

5) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace komfort, bezpieczenstwo

w trakcie zabawy, nauki i pracy;

6) wychowywaé swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi oraz ich

przekonan;

7) uczestniczy¢ w organizowanych formach wspétdziatania Przedszkola z rodzing, wlaczac sig

do dziatan Przedszkola i stanowi¢ istotng czes¢ spolecznosci przedszkolnej;

8) dba¢ o regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w szczegolnosci
odnoénie dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczna jak i psychiczna;

10) niezwlocznie zawiadamiaé o ewentualnych zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

a w przypadku ujawnienia si¢ objawow chorobowych w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu

bezzwlocznie odebraé dziecko z Przedszkola;

11) informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania oraz numeru telefonu
kontaktowego, pod rygorem uznania za dorgczong korespondencji wysylanej na adres

wskazany w umowie;

12) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicach ogloszen oraz stronie internetowej

przedszkola i stosowac si¢ do publikowanych ustalen;

13) wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z terminem okreslonym w umowie

cywilno-prawnej zawartej z dyrektorem Przedszkola/osoba upowazniona;

14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikow Przedszkola;
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15) dba¢ o dobre imi¢ Przedszkola.

Informacje, uwagi, prosby zwiazane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem rodzic kieruje tylko do
nauczyciela wyznaczonego do prowadzenia oddziatu przed zajeciami do godz. 8:00 lub po zaj¢ciach

podczas odbioru dziecka po godz. 14:00;

Dhuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postgpow, problemoéw moga | miec¢
miejsce tylko wowczas, gdy nie powoduje to przerwania zajg¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci

sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

§12
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci. O

pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w Przedszkolu Dyrektor decyduje o

przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane przez siebie kryteria.

Wois dziecka na liste dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
osobistego zgloszenia po uprzedniej rozmowie z Rodzicami, a w razie potrzeby po spotkaniu z

dzieckiem i przedstawieniu dokumentow o stanie zdrowia dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

Rodzic powinien otrzyma¢ informacj¢ zwrotng o wpisaniu jego dziecka na listg przysztych

przedszkolakéw w takim samym trybie, w jakim dokonat zgloszenia.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o nieprzyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegolnosci, gdy Rodzice

zataili istotne informacje o dziecku.
Dopuszcza si¢,przyjecie dziecka na okres probny trwajacy 2 tygodnie.
§13
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow w tym migdzy innymi logopedow, terapeutow,

fizjoterapeutéw oraz pracownikow administracji i obstugi.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z tymi pracownikami.
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4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawa moralna 1 obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej dzieci.
5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganie jej postanowien,

2) wspotdziatania z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa Rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegolnie w ramach

indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami;
3) wykonywania swoich obowiazkoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen przetozonych;
5) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej w Przedszkolu;
6) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

7) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci;

8) przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole i przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;

6. Szczegdtowe zakresy obowiazkow nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola stanowia odrgbna

dokumentacje Przedszkola.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢, w szczegélnosci za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci zaréwno w trakcie pobytu przez nich w Przedszkolu, jak i

poza nim wowczas, gdy pozostaja pod jego opieka;
2) poziom, jako$¢ i wyniki swojej pracy w powierzonym oddziale;
3) stan warsztatu pracy, przydzielonych srodkéw dydaktycznych.
8. Spotkania z Rodzicami odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pélroczu.

§14
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PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I SKRESLANIE DZIECKA Z LISTY

Dzieci maja prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

W Przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich

Rodzicow poza nagtymi przypadkami bezpoérednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow oplate za

ubezpieczenie wnosza rodzice w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie wylacznie dzieci zdrowe.
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy rodzice:

1) w sposob razacy naruszaja w stosunku do Przedszkola wymagane normy postepowania, w
szczegOlnosci nie uiszczajg oplat za co najmniej 1 miesiac i pomimo wezwania naleznosci te
nie zostaty uregulowane, rozpowszechniajg publicznie nieprawdziwe, krzywdzace informacje
o przedszkolu;

2) zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie
spolecznej;

3) zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces
wychowawczo — dydaktyczny lub zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub
zycia Jego samego lub innych wychowankéw Przedszkola;

4) nastapi brak wspotpracy pomiedzy z personelem dydaktycznym Przedszkola w zakresie
rozwigzywania probleméw wychowawczo dydaktycznych, lub powodujacy brak mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym dzieciom i pracownikom.

5) Rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu.

Decyzj¢ o skreSleniu dziecka podejmuje Dyrektor przedszkola kierujac jednoczesénie do Rodzicow

stosowng informacjg o rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o ksztalcenie.

Rodzic po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia umowy o przyjecie dziecka do przedszkola ma

prawo do odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni. Odwolanie takie rozpatruje dyrekcja z
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Pedagogiczng i organem prowadzacym, przekazujac Rodzicom swoja decyzje wraz z uzasadnieniem
w formie pisemne;.
§15
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza w szczegolnosci z:

1) optat rodzicow i opiekundw dzieci uczeszezajacych do Przedszkola,

2) darowizn, datkoéw dokonanych na rzecz Przedszkola;

3) dotacji z budzetu gminy;

4) innych zrédel prawem dozwolonych.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow jest ustalana w umowie o opieke przedszkolna i moze
podlega¢ zmiana. O zmianie wysokosci czesnego informuje Dyrektor poprzez informacj¢ pisemna
wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia takiego ogloszenia nie jest

konieczne zawarcie aneksu do umowy, ale rodzicom przystuguje prawo jej wypowiedzenia.
§16
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.
4. Zmiany statutu dokonuje Organ Prowadzacy placowke.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 1.
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